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ОСОБЕННОСТИ И ПУТИ
ПОВЫШЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

И ЕГО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ

Труд в сельском хозяйстве имеет ряд особенностей, которые отражают

специфику отрасли. В процессе труда в сельском хозяйстве человек имеет

дело с живыми организмами — растениями и животными. Следовательно, при

производстве продукции необходимо знать и учитывать требования

биологических законов. Эффективность труда в сельском хозяйстве в большей

степени зависит от рационального использования определенных видов

растений и пород скота. Немалое влияние оказывают и природно*

климатические факторы, и качество земли, поэтому одинаковые трудовые

затраты в отдельных климатических зонах дают совсем разные результаты

производства. В связи с сезонностью труда в период посева, посадки

сельскохозяйственных культур и уборки урожая в сельском хозяйстве

возрастает потребность в рабочей силе, в то время как в зимний период

наблюдается ее избыток. Повышение эффективности сельскохозяйственного

производства и конечные результаты труда зависят главным образом от уровня

квалификации кадров и степени использования трудовых ресурсов. Основной

причиной, снижающей эффективность использования трудовых ресурсов,

является сезонность сельскохозяйственного труда. Она имеет ряд

отрицательных экономических и социальных последствий: в первую очередь

приводит к меньшему получению валовой продукции, неравномерному

использованию труда и оплате в течение года. Это главная причина

недовольства работников сельского хозяйства результатами своего труда, что

и приводит к текучести кадров в отрасли.

При производстве продукции затрачивается как живой, так

и овеществленный в средствах производства, материалах труд, перенесенный

на новый продукт конкретным трудом. Живой труд приводит в движение

созданные в прошлом времени средства производства. Он является
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создателем новых потребительских стоимостей. Овеществленный труд

включает в себя труд работников промышленности, воплощенный в машинах,

оборудовании, а также труд работников сельского хозяйства, затраченный

на предыдущих этапах производства и овеществленный в кормах, семенах

и других средствах и предметах труда сельскохозяйственного происхождения.

Овеществленный сельскохозяйственный труд по сравнению с овеществленным

промышленным трудом обладает меньшей эффективностью, так как последний

играет большую роль в техническом оснащении сельского хозяйства.

При определении уровня и динамики производительности труда в сельском

хозяйстве и его отраслях используют систему натуральных и стоимостных

показателей.

1. Прямые показатели производительности труда (Пт) Пт = ВП/T, где ВП —

валовая продукция сельского хозяйства (в натуральном или в стоимостном

выражении); Т — затраты труда на производство продукции (человеко*

часы, среднегодовое количество работников).

2. Обратные показатели производительности труда (f) f = Тч/Вн.
3. Косвенные показатели производительности труда:

• объем сельскохозяйственных работ, выполняемых в единицу времени (га за

1 час, т за 1 час);

• затраты труда на возделывание 1 га сельскохозяйственных культур, чел. час;

• затраты труда на обслуживание 1 головы скота в животноводстве, чел. час;

• нагрузка скота на работника животноводства (коров на доярку, скотника,

телят на телятницу, свиней на свинарку и т.д.);

• затраты труда на выполнение отдельных операций в животноводстве (на

раздачу кормов, на доение, на уборку навоза и т.д.).

Поскольку рост производительности труда выражается прежде всего

в абсолютном уменьшении затрат живого труда, то принято изучать

производительность живого труда и определять уровень производительности

труда по выходу валовой продукции в единицу затраченного живого труда. При

исчислении производительности труда весьма важно правильно рассчитать

количество труда, затраченного на производство сельскохозяйственной

продукции. Затраты труда выражаются в единицах рабочего времени — часах,

днях. В практике сельского хозяйства за единицу рабочего времени

принимают человеко*час, отработанный одним работником. В основном

в расчет берутся только прямые затраты труда на создание конкретного вида

продукции (следует учитывать также общепроизводственные

и общехозяйственные затраты). Они представляют труд наиболее
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квалифицированных работников, которые обслуживают отрасли земледелия

и животноводства. К таким работникам относятся зоотехники, агрономы,

ветеринарные врачи, инженерно*технический персонал и др. В настоящее

время при определении производительности труда в сельском хозяйстве

принимают в расчет только прямые затраты труда. Это объясняется

сложностью распределения затрат труда управленческого и обслуживающего

персонала по видам продукции. 

Повышение производительности труда ведет к сокращению затрат живого

труда на производство продукции, а следовательно, к экономии рабочего

времени. С ростом производительности труда сокращается численность

работников в сельском хозяйстве, а освобожденная рабочая сила находит

применение в других сферах экономики страны. Кроме того, увеличение

производительности труда способствует сокращению расходов на его оплату

в целом и на единицу сельскохозяйственной продукции. И в связи с этим рост

производительности труда ведет к эффективному использованию и экономии

затрат прошлого труда, овеществленного в материальных ресурсах. В конечном

итоге это оказывает большое влияние на повышение эффективности

производства отдельных видов продукции растениеводства и животноводства.

Основными направлениями повышения производительности труда

в сельском хозяйстве являются:

• повышение интенсивности использования основных фондов;

• рост фондообеспеченности хозяйства и фондовооруженности труда;

• углубление специализации и усиление концентрации

сельскохозяйственного производства;

• повышение квалификации кадров для агропромышленного комплекса;

• усиление материального стимулирования труда.

Повышение уровня технической оснащенности сельского хозяйства

является материальной основой роста производительности труда. Технический

прогресс, безусловно, выступает важным процессом последовательной замены

живого труда машинами. Так, применение комплекса машин на молочных

фермах позволяет снизить трудоемкость производства молока более чем

на 35%. Производительность труда зависит не только от фондовооруженности,

но и от эффективного и интенсивного использования основных средств.

Интенсивное использование тракторов, комбайнов, грузовых автомобилей

и других машин за счет сокращения их простоев по техническим

и организационным причинам способствует увеличению выработки в расчете

на единицу техники на 20—25%.
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На производительность труда немаловажное влияние оказывает уровень

квалификации рабочей силы. Чем выше профессиональное мастерство

работников и больше стаж работы по специальности, тем меньше труда

затрачивается на производство единицы продукции. Однако в повышении

производительности труда материальному стимулированию работников

сельского хозяйства отводится незначительная роль. Между тем основная

и дополнительная оплата труда работников обеспечивает их

заинтересованность в результатах производства. Темпы роста

производительности труда должны опережать темпы роста его оплаты. В этом

заключается экономическая сущность производительности и материального

стимулирования труда. К сожалению, в условиях перехода к рыночным

отношениям этот важный принцип хозяйствования нарушается, и уровень

оплаты труда во многих сельскохозяйственных предприятиях значительно

опережает уровень производительности труда.
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